Impreuna la Lidl

In calitate de retailer international, suntem constienti de responsabilitatea pe care o avem fata de angajatii nostri, fats de
clientii nostri, fata de partenerii nostri de afaceri si fatd de societate in ansamblu. In conformitate cu principiul nostru
organizational, ,Respectam legislatia aplicabila si regulamentul intern®, noi, Lidl, ne asumam ca respectam drepturile omului.
Mai mult, suntem membri ai diferitelor initiative care promoveaza diversitatea si egalitatea de gen la locul de munca, cum ar fi
Carta diversitatii si Principiile ONU privind emanciparea femeilor.

Cultivam un mediu de lucru deschis, bazat pe echitate si incredere si punem oamenii in centrul actiunilor noastre.
Acest lucru ne aduce mai aproape de viziunea noastra de a fi alegerea #1 ca angajator.
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c<impreuna la Lidl“? echitatea?
« Sustinem un tratament non-discriminatoriu. Acest « Transparenta si corectitudinea stau la baza proceselor
lucru inseamnd ca nu toleram tratamentul inegal pe noastre organizationale. Prin intermediul valorilor si
criterii de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, principiilor noastre organizationale, al principiilor noastre de
origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare leadership si al prevederilor Regulamentului nostru Intern, i
sexuala, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, ajutam pe colegii nostri sa congtientizeze care sunt diversele
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau forme de tratament inegal, hdrtuire morald si hartuire sexuald.
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata. « In cazul in care existd un tratament inegal sau violenta
psihologica/fizica ori exista un risc in acest sens, oferim atat

* Nu acceptam comportamente care implica violenta angajatilor, cat si tertilor posibilitatea de a ne sesiza astfel de
fizica sau psihologica, in special constrangerea, situatii, prin intermediul canalelor noastre confidentiale de
hartuirea (morala, sexuald), intimidarea si discursul notificare a incilcérilor de conformitate.

instigator la ura.
« In conformitate cu politica noastra de toleranta zero
» Oferim si cerem un tratament egal pe intreg lantul investigdm fiecare sesizare de tratament inegal sau de violenta
nostru valoric - de la partenerii nostri de afaceri si psihologica/fizica.
angajatii nostri pana la clientii nostri.
« In plus, in echipa noastra, exista un rol special creat pentru

» Apreciem diversitatea angajatilor nostri si promovam a-i sprijini pe angajati ca persoana de contact neutra n situatii
un mediu de lucru in care fiecare membru al echipei se dificile de natura privatd si profesionald - acest rol se numeste
simte binevenit si respectat. Responsabil Personal si Aspecte Sociale (RPAS).

Cu totii avem responsabilitatea de a sustine o cultura
organizationald deschisd, bazatd pe corectitudine si incredere.

Pentru o intelegere mai usoara, in acest material se foloseste forma masculina pentru nume
personale si substantive. Termenii corespunzatori trebuie intelesi ca aplicandu-se tuturor
persoanelor, indiferent de genul acestora. Forma prescurtata este utilizata doar din motive
editoriale si nu reprezinta o judecata de valoare.

Noi suntem Lidl.

Consiliul de conducere




